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คำนำ 
 
  การนิเทศงานเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งจะติดตาม
ความก้าวหน้าการดำเนินงานที่เป็นนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก นโยบายสำคัญ (Flagship)  
ตัวชี้วัดกลยุทธ์แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ งบประมาณ โดยรับฟังปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานต่าง ๆ 
เพ่ือพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง และให้การสนับสนุน อีกท้ังยังเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เขตสุขภาพด้วย   

ดังนั้น เพื่อให้การนิเทศงานของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดำเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อีกท้ังหน่วยงานที่รับการนิเทศงานสามารถใช้ประโยชน์ในการ
จัดเตรียมข้อมูลส่วนที่เกี่ยวข้องสำหรับนำเสนอคณะผู้นิเทศได้ กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์จึงได้
รวบรวมและจัดทำเอกสารแนวทางการนิเทศงานวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เขตสุขภาพที่ 
1 - 13 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการนิเทศงาน ฯ เล่มนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่รับการนิเทศ ผู้นิเทศงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกของการ
นิเทศงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานอย่างสูงสุด 
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แนวทางการนิเทศงานเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สถาบันพระบรมราชชนก เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข             

เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของกระทรวงสาธารณสุขแห่งแรก ตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก    
พ.ศ. 2562 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่  43 ก เมื่อวันที่  5 เมษายน 2562) มีสถานะ        
เป็นนิติบุคคล มีภารกิจหลักในการผลิตและพัฒนาบุลลากรทางด้านสุขภาพ และเป็นสถานศึกษาเฉพาะทาง        
ด้านสุขภาพที่จัดการศึกษาระดับปริญญาด้านการพยาบาล การสาธารณสุข  และสหเวชศาสตร์ มีวิทยาลัยใน
สังกัดกระจายตัวอยู่ทั่วประเทศจำนวน ๓๙ แห่ง สามารถผลิตบุลลากรด้านสุขภาพได้ ๕,๐๐๐ – ๘,๐๐๐ คนต่อปี
รองรับแผนกำลังคนของกระทรวงสาธารณสุข มีความพร้อมในทุกด้านสามารถจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ขยาย
โอกาสทางการศึกษาให้กับเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ผลิตงานวิจัยที่นำไปใช้ในการแก้ปัญหาสุขภาพในชุมชน 
สถาบันพระบรมราชชนก มีนโยบายการดำเนินงานสถาบันพระบรมราชชนกติดดาว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาความเป็นเลิศของสถาบัน และผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของประเทศ พัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนและยกระดับของสถาบันพระบรมราชชนกให้เป็นมหาวิทยาลัยของไทยที่มีมาตรฐานทัดเทียมในระดับ
นานาชาติ เพ่ือให้สถาบันพระบรมราชชนก เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศสู่ความยั่งยืนต่อไป 

การนิเทศงานเป็นมาตรการสำคัญที่ทำให้การปฏิบัติราชการหรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย มีการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ อันเกิดจากการดำเนินการดังกล่าว เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ และ
เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติราชการ หรือการจัดทำภารกิจยิ่งขึ้น การนิเทศงานเป็นการตรวจติดตามเรื่องที่เป็น
นโยบายสำคัญของสถาบันพระบรมราชชนก ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนกและ แผนงานโครงการ
สำคัญต่าง ๆ รวมถึงประเด็นที่เป็นปัญหาสำคัญเร่งด่วนในพ้ืนที่ และมุ่งเน้นการรายงานผลงานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันพระบรมราชชนก ได้กำหนดการนิ เทศงานในประเด็นสำคัญภายใต้             
แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย 

1) การผลิตกำลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของ
ระบบสุขภาพ ชุมชน สังคม   

2) การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
3) การบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
4) การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล รวมทั้งนโยบายสำคัญ  
ทั้งนี้ มุ่งเน้นการบูรณาการการทำงานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานส่วนกลางกับคณะ และวิทยาลัย

กับชุมชน เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายสำคัญต่างๆ บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ได้สอดคล้องกับความต้องการด้านสุขภาพของแต่ละพ้ืนที่ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน  
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสถาบันพระบรมราชชนกและนโยบาย สบช. ติดดาว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 2.2 เพ่ือเป็นการบูรณาการระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง คณะ และวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 2.3 เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตามนโยบายสำคัญและการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ได้
อย่างเหมาะสม 

3. กลไกการนิเทศงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผลของสถาบันพระบรมราชชนก 
3.1 การกำกับติดตาม (Monitoring)  เป็นการประชุมติดตามงานโดยใช้กลไกคำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก 

ที่ 2172/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการและคณะกรรมการดำเนินงานสถาบันพระบรมราชชนกติดดาว 
ในการประชุมผู้บริหารสถาบันพระบรมราชชนก คณบดี/รองคณบดี คณะแพทยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์         
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ และบุคลากรหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส่วนกลาง 

3.2 การประเมินผล (Evaluation) ได้แก่  
  1) ประเมินผลเทียบกับเป้าหมายว่าบรรลุผลหรือไม่ เช่น ประเมินตาม KPI เป็นช่วงเวลา 
(Ongoing Evaluation) 
  2) การติดตามประเมินผลประเด็นนโยบายสำคัญเพ่ือประเมินความก้าวหน้า แนวโน้มการ
บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งการติดตามประเมินผลในประเด็นที่พบว่ามีปัญหาหรือแนวโน้มที่จะไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
  3) การตรวจสอบ (Audit) อ้างอิงกับกฎ ระเบียบ เช่น การตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
สบช.ติดดาว ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ  
  4) การนิเทศงาน (Supervise work) เป็นการเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงาน 
และแนวทางในการปฏิบัติงาน การสนับสนุน การติดตาม และประเมินผล การส่ งเสริมความร่วมมือ เพ่ือ
ช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน ทั้งปัญหาด้านวิชาการ
และปัญหาการปรับตัวของนักศึกษาในสภาวะการทำงานจริง เพ่ือขอรับทราบและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นร่วมกัน 

4. แนวทางการนิเทศงาน  
 4.1) กำหนดประเด็นปัญหาตามพื้นที่เขตสุขภาพ 
 4.2) กำหนดแนวทางพัฒนาตามพื้นที่เขตสุขภาพ (Action Plan) 
 4.3) นำ สบช.โมเดล ไปดำเนินงาน ร่วมกับ สอ.น. 
 4.4) ดำเนินงานด้านวิชาการ มีการจัดการเรียนการสอน การอบรมให้ความรู้หรือทำวิจัยร่วมกับ สอน. 

5. การนิเทศงาน 
 5.1) โอนเงินจัดสรรงบประมาณ สำหรับงานนิเทศงานให้กับวิทยาลัยเจ้าภาพ 
 5.2) แนวทางการนิเทศงานวิทยาลัย 
  1) ติดตามงานด้านต่าง ๆ ตามยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก ได้แก่ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ตาม
แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก  
  2) ติดตามนโยบายสำคัญ (Flagship Project) ได้แก่ สบช.โมเดล สบช.สัญจร EdPEx การวิจัย 
ด้านการบริการวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรม ชุมชน ITA การบริหารความเสี่ยง 
  3) รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินรายได้ 
  4) การดำเนินงาน CoE สู่ World class University 
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  5) ปัญหาสำคัญเร่งด่วนในพ้ืนที่ (Hightlight) และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงานด้านนโยบาย ด้านระเบียบ กฎหมาย ด้านการประสานงาน การดำเนินงานระหว่างวิทยาลัยกับ
ส่วนกลาง 
 5.3 การดำเนินงานออกนิเทศงาน  
  1) ให้เลขานุการ ตามคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานสถาบันพระบรมราชชนกติดดาว (รองคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์/ รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์/ รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์)           
เขตสุขภาพที่ 1 – 13 ประสานขอข้อมูลเบื้องต้นก่อนการนิเทศงานจากวิทยาลัยล่วงหน้า อย่างน้อย 2 สัปดาห์  
เพ่ือทีมนิเทศจะได้เตรียมข้อมูลก่อนการลงพ้ืนที่  
  2) การบริหารจัดการ ให้เลขานุการ 6 กลุ่ม ประสานงานและแบ่งงานบริหารจัดการกับ
ผู้ช่วยเลขานุการ (ผู้แทนกอง/สำนัก) จัดทำขออนุมัติเดินทางไปราชการตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด 
ครั้งที่ 1 : กุมภาพันธ์ - มีนาคม และ ครั้งที่ 2 : กรกฎาคม - สิงหาคม 2567  
  3) การจัดทำรายงานสรุปผลการนิเทศงาน รายเขตสุขภาพ ดำเนินการโดยเลขานุการ ตามคำสั่ง
คณะกรรมการดำเนินงาน สบช.ติดดาว (รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์/ รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
และสหเวชศาสตร์/ รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์) ร่วมกับผู้แทนจากกองต่าง ๆ ครั้งที่ 1 : ภายในวันที่ 10 
เมษายน 2567 ครั้งที่ 2 : ภายในวันที่ 10 กันยายน 2567 

6. สถานทีน่ิเทศงาน 
 วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เขตสุขภาพท่ี 1-13 

7. คณะนิเทศงาน ประกอบด้วย 
 1) รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก   

2) รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
3) ผู้อำนวยการสำนักอธิการบดี และผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
4) รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
5) ผู้อำนวยการกอง/สำนัก 
6) ผู้แทนกอง/สำนัก   

 ทั้งนี้ อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี/รองอธิการบดี ที่กำกับดูแลกลุ่มที ่1 – 6 (เขตสุขภาพที่ 1 – 13) 

8. ระยะเวลาในการนิเทศงาน นิเทศงานรายรอบ ปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 : กำหนดการนิเทศงาน ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2567 เพ่ือประเมินสภาพปัญหา 
แผนแก้ไขปัญหา โครงสร้างระบบการทำงาน การกำกับติดตามงานด้านต่างๆ การบริหารจัดการและระบบข้อมูลใน
ภาพรวมเขต การวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นความเสี่ยงและปัญหาอุปสรรคที่ทำให้การขับเคลื่อนนโยบายหรือการแก้ไข
ปัญหาไม่ประสบความสำเร็จ เพ่ือคณะนิเทศงานจะให้การสนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยรับการนิเทศงานที่
สามารถนำไปปรับปรุงแก้ไขได้อย่างเป็นรูปธรรม และข้อเสนอแนะ เชิงนโยบาย ต่อผู้บริหารในส่วนกลาง 
 ครั้งที่ 2 : กำหนดการนิเทศงาน ระหว่างเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2567 เพ่ือติดตามความก้าวหน้า 
ผลการดำเนินงานตามประเด็นการนิเทศงาน การแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ และข้อเสนอแนะจากการนิเทศงาน ครั้งที่ 1 
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยรับการนิเทศงานที่สามารถนำไปปรับปรุงแก้ไขในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อผู้บริหารในส่วนกลาง 
 
 



๔ 

9. กำหนดการนิเทศงานวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เขตสุขภาพที่ 1 – 13  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 : กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2567  

  ข้อมลู ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 

กลุ่ม รายช่ือวิทยาลัย 
วัน/เดือน/ปี 

ออกนิเทศงาน 
ครั้งที่ 1 

สถานที่/เจ้าภาพ 
1 เขตสุขภาพที่ 1 (นพ.รายิน อโรร่า)    

 
 
 

8 มีนาคม 2567 

 
 
 
 

วพบ. แพร่ 

๑. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม ่
๒. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 
3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 

เขตสุขภาพที่ 2 

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ ์
๒. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช พิษณุโลก 
3. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 

2 เขตสุขภาพที่ 3 (นพ.ปภัสสร เจียมบุญศรี)  
 
 
 

29 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
 
 

วพบ. พระพุทธบาท 
สระบุรี 

๑. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์      
    นครสวรรค ์
๒. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 
เขตสุขภาพที่ 4 

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบรุ ี
๒. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท สระบรุี 
๓. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
๔. วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และการสาธารณสุข    
    กาญจนาภิเษก 

3 เขตสุขภาพที่ 5 (รศ.วสุธร ตันวัฒนกุล)  
 

13 มีนาคม 2567 

 
 
วพบ. จักรีรัช ราชบุร ี

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี   
2. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุร ี
3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี   
4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช จังหวัดราชบุร ี
5. วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา้ จังหวัดเพชรบุรี  
เขตสุขภาพที่ 6  

 
12 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 

วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า จันทบุรี 

1. วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุร ี
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี   
3. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุร ี
4. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี 

 
 



๕ 

กลุ่ม รายช่ือวิทยาลัย 
วัน/เดือน/ปี 

ออกนิเทศงาน 
ครั้งที่ 1 

สถานที่/เจ้าภาพ 
เขตสุขภาพที่ ๑๓  

19 กุมภาพันธ์ 2567 
 

วพบ. นพรัตน์วชิระ 1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ 

4 เขตสุขภาพที่ 7 (ศ.เรืออากาศเอกหญิงวณิชา ชื่นกองแก้ว)  
1. วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม    

 
6 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 

วพบ. อุดรธานี 

2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น   
3. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
เขตสุขภาพที่ 8  
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธาน ี  

5 เขตสุขภาพที่ 9 (นพ.วิศิษฎ์ ตั้งนภากร)  
 
 

29 กุมภาพันธ์ - 1 
มีนาคม 2567 

 
 
 

วพบ. สรรพสิทธิประสงค์ 
อุบลราชธานี 

1.วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสมีา   
2.วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 
เขตสุขภาพที่ 10  
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์  
    อุบลราชธานี   
2. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

6 เขตสุขภาพที่ 11 (รศ.อรัญญา เชาวลิต)  
 
 
 

27 - 28 มีนาคม 2567 

 
 
 
 

วพบ. สุราษฎร์ธาน ี

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
เขตสุขภาพที่ 12 

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
3. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
5. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 
 

 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
 

 

 

 

 



๖ 

รายชื่อทีมนิเทศงานเขตสุขภาพที่ 1 - 13 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่ม รายช่ือวิทยาลัย รายช่ือทีมนิเทศงาน 
1 เขตสุขภาพที่ 1   

๑. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
    เชียงใหม่ 
๒. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
    นครลำปาง 
3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 
เขตสุขภาพที่ 2 
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
    อุตรดิตถ์ 
๒. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
    พุทธชินราช พิษณุโลก 
3. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
    พิษณุโลก 

1. นายแพทย์รายิน อโรร่า 
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศุกร์ใจ เจริญสุข  
    รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  
3. ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
5. ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 
6. ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์ ชิดมงคล  
    รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
7. ผศ.ดร.อาภาพร กฤษณพันธุ์       
    รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
8. นางสาวน้ำฝน  เอี่ยมวิริยาวัฒน์ 
    ผู้แทนกองเทคโนโลยีดิจิทัล 
9. นางสาวอาภาภรณ์ บัวสังข์ 
    ผู้แทนกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
10. นางสุภาวดี อัศวศรีอนันต์ 
      ผู้แทนกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
11. นางสาวนิตสรา อินทร์เจริญ 
      ผู้แทนกองทรัพยากรบุคคล 
 

(ประธาน) 
รองประธาน 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ 
เลขานุการ 
กรรมการและ 
เลขานุการร่วม 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

2 เขตสุขภาพที่ 3  
๑. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
    สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
๒. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 
เขตสุขภาพที่ 4 
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 
๒. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
    พระพุทธบาท สระบุรี 
๓. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
    นนทบุรี 
๔. วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
    และการสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 

1. นายแพทย์ปภัสสร เจียมบุญศรี 
2. นางอัจฉรา จั่นเพ็ชร์  
    รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
3. ผู้อำนวยการกองบริการวิชาการ 
4. ผู้อำนวยการกองทะเบียนและประมวลผล 
5. ผศ.ดร.วิไลพร ขำวงษ์ 
    รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
6. ผศ.ดร.อาภาพร กฤษณพันธุ์       
    รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ (พิเศษ) นพ.อนุพงษ์ สุธรรมนิรันด์  
   รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
8. นางอกนิษฐ์ หงสวีณะ 
    ผู้แทนกองบริการวิชาการ 
9. นางสาวปณิกกา สนเผือก 
    ผู้แทนกองทะเบียนและประมวลผล 
 

(ประธาน) 
รองประธาน 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ 
เลขานุการ 
กรรมการและ 
เลขานุการร่วม 
กรรมการและ 
เลขานุการร่วม 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ช่วยเลขานุการ 



๗ 

กลุ่ม รายช่ือวิทยาลัย รายช่ือทีมนิเทศงาน 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขตสุขภาพที่ 5  
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
    สุพรรณบุรี 
2. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
    สุพรรณบุรี 
3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  
4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช  
    จังหวัดราชบุร ี
5. วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 
    เพชรบุร ี
เขตสุขภาพที่ 6 
1. วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  
3. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ชลบุรี 
4. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร  
    จังหวัดปราจีนบุรี  
เขตสุขภาพที่ ๑๓ 
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
    กรุงเทพ 
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
    นพรัตน์วชิระ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วสุธร ตันวัฒนกุล 
2. นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์  
    รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ                                                                                                       
3. ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา 
4. ผู้อำนวยการกองกลาง 
5. ผู้อำนวยการสำนักงานสภาสภาบัน 
6. ดร.เพ็ญพรรณ พิทักษ์สงคราม     
    รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
7. นายกีรติ พลเพชร        
    รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
8. อ.พญ.อุษา  ศิริบุญฤทธิ์          
    รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
9. นางสาวอรุณกมล ศุกรเจริญ 
    ผู้แทนกองกิจการนักศึกษา 
10. นางสาวปฐมาภรณ์  โพธิเ์งิน 
      ผู้แทนกองกลาง 
11. นางวนัสรา  เชาวน์นิยม 
      ผู้แทนสำนักงานสภาสภาบัน 

(ประธาน) 
รองประธาน 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ 
เลขานุการ 
กรรมการและ 
เลขานุการร่วม 
กรรมการและ 
เลขานุการร่วม 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

4 
 

เขตสุขภาพที่ 7  
1. วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
    ขอนแก่น 
3. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
    ขอนแก่น     
เขตสุขภาพที่ 8 
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
    อุดรธานี   
 

1. ศาสตราจารย์แพทย์หญิงเรืออากาศหญิงวณิชา ชื่นกองแก้ว 
2. นายพิศิษฐ์  พลธนะ 
    รักษาราชการแทนผู้ชว่ยอธกิารบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
4. ผู้อำนวยการกองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
5. ผศ.ดร.อติญาณ์ ศรเกษตริน     
    รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
6. ผศ.ดร.ณรงค์ ใจเที่ยง             
    รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
7. นางอนงค์ลักษณ์ พันธุ์พรหมธาดา 
    ผู้แทนกองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
8. นายปาลิตา ฐานุตราสิรภพ 
    ผู้แทนกองวิเทศสัมพันธ์ 
 

(ประธาน) 
รองประธาน 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ 
เลขานุการ 
กรรมการและ 
เลขานุการร่วม 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ช่วยเลขานุการ 



๘ 

กลุ่ม รายช่ือวิทยาลัย รายช่ือทีมนิเทศงาน 
5 เขตสุขภาพที่ 9 

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
    นครราชสีมา 
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์   
เขตสุขภาพที่ 10 
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
    สรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี 
2. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
    อุบลราชธาน ี
  

1. นายแพทย์วิศิษฎ์ ตั้งนภากร 
2. นายจิโรจ สินธวานนท ์ 
    ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
3. ผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ  
4. ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
5. นางสุชาดา นิ้มวัฒนากุล          
    รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
6. ดร.นพมาศ  เครือสุวรรณ  
    รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
7. นางสาววิมลศิริ พิมเมือง 
    ผู้แทนกองบริหารการคลังและพัสดุ  
8. นางสาววีรญา ตรุสานันท ์
    ผู้แทนกองกฎหมาย 
 

(ประธาน) 
รองประธาน 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ 
เลขานุการ 
กรรมการและ 
เลขานุการร่วม 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

6 เขตสุขภาพที่ 11  
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
    นครศรีธรรมราช 
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
    สุราษฎร์ธาน ี
เขตสุขภาพที่ 12 
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
3. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
    จังหวัดยะลา 
4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
5. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
    จังหวัดตรัง 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พยงค์ เทพอักษร 
    รักษาราชการแทนผู้ชว่ยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. ผู้อำนวยการกองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา 
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วารุณี มีเจริญ 
    รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
5. ดร.นพมาศ  เครือสุวรรณ  
    รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
6. ผศ.พล.ต.ปิยพันธุ์  ชีรานนท์     
    รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
7. นางสาวพิชญ์สิณี  คำชมภู 
    ผู้แทนกองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา 

(ประธาน) 
รองประธาน 
 
กรรมการ 
กรรมการและ 
เลขานุการ 
กรรมการและ 
เลขานุการร่วม 
กรรมการและ 
เลขานุการร่วม 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

แบบฟอร์มรายงานการนิเทศงานวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เขตสุขภาพที่.................. จังหวัด................................... 

ระหว่างวันที่....................เดอืน.................................พ.ศ................ 
 
 

1. ผลงานเด่น/ภารกิจเดน่/ผลงานที่ได้รับรางวัล (ถ้ามี) 
    ผลงานเด่น  

1) ชื่อผลงาน................................................................ ............................................................. 
    รายละเอียด................................................................................................................... ...... 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป..............................................................................................  

    ภารกิจเด่น  
1) ชื่อผลงาน........................................................................ .................................................... 
    รายละเอียด................................................................................................................... ...... 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป..............................................................................................  

     ผลงานที่ได้รับรางวัล  
1) ชื่อผลงาน.............................................................................................................................  
    รายละเอียด................................................................................................................... ...... 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป...............................................................................................  

 
2. ตัวช้ีวัดการดำเนินงานภายใต้สาระสำคัญแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก   
    พ.ศ. 2566 – 2570  

 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

2566 

เป้าหมาย 
(Target) 

ของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

2567 

 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การผลิตกำลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของระบบ
สุขภาพ ชมุชน สังคม   
เป้าประสงค์ที่ 1 : ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะการจัดการสุขภาวะชุมชน 
บนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย ์
1.1 พัฒนาหลักสตูรที่
หลากหลายตอบสนองระบบ
สุขภาพของประเทศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1.1 จำนวนหลักสตูรการศึกษาใหม่ระดบั
ปริญญาตรีและบณัฑติศึกษาท่ีตอบสนองความ
ต้องการระบบสุขภาพของประเทศและผูเ้รียน 
        1) ระดับปรญิญาตร ี
        2) ระดับบณัฑิตศึกษา 
            2.1) ระดับปรญิญาโท 

 
 

 
1 
 

1 

 
 
 

2 
 

1 

 

 1.1.2 ร้อยละของหลักสูตรการศกึษาที่ผ่าน
เกณฑ์ AUN-QA ในการประกันคณุภาพ
หลักสตูร ด้วยคะแนนตั้งแต่ 3.00 ข้ึนไป 

85.71 85 
 
 

 



๑๐ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

2566 

เป้าหมาย 
(Target) 

ของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

2567 

 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1.2 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาหลักสตูร
กับสถาบันการศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ 

1.2.1 จำนวนสถาบันการศึกษาท่ีเป็นเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา  

4 4  

1.2 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาหลักสตูร
กับสถาบันการศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ (ต่อ) 

1.2.2 จำนวนหลักสตูรความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาใน/ต่างประเทศในรูปแบบ 
Dual Degree หรือ Joint Degree 
         - หลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร ์
         - หลักสูตรของคณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร ์

 
 
 

N/A 
N/A 

 

 
 
 

1 
1 
 

 

1.3 พัฒนานักศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล
ในศตวรรษที่ 21 

1.3.1 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ช้ันปีสุดท้าย ที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีสถาบันกำหนด
ภายในภาคการศึกษาที่ 1 

77.45 75  

1.3.2 ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
มีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ในระดับ Advance 
     - คณะพยาบาลศาสตร ์
     - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร ์

  
 

N/A 
N/A 

 
 

10 
10 

 

1.3.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามการรับรู้
ของตนเอง ในระดับดีขึ้นไปแต่ละช้ันปี 
(คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5) 
          - ช้ันปีท่ี 1  
          - ช้ันปีท่ี 2 
          - ช้ันปีท่ี 3  
          - ช้ันปีท่ี 4 

 
 
 
 
 

91 
91 
90 
90 

 
 
 
 
 

90 
90 
90 
90 

 

1.4 พัฒนานักศึกษาให้มี                
อัตลักษณ์ของสถาบันและ
สมรรถนะการจัดการสุขภาวะ
ชุมชนบนพ้ืนฐานการดูแล                 
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย ์

1.4.1 ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาที่มีผลการ
ประเมินอัตลักษณ์ของสถาบันในระดับดมีากขึ้น
ไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5) 

98.74 95  

1.4.2 ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาที่มีผลการ
ประเมินการบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ในระดับดีมากข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 จากคะแนน เต็ม 5) 
 
 
 

97.58 95  



๑๑ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

2566 

เป้าหมาย 
(Target) 

ของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

2567 

 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ที่ 2: อาจารย์มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล  
2.1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์          
ให้มีสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการประเมิน
ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา (Professional Standard                              
Framework)  
     - คณะพยาบาลศาสตร ์
     - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร ์
     - คณะอื่น ๆ ที่มีประกาศจัดตัง้เพิ่มเติม 

 
 
 
 

N/A  
N/A 
N/A 

 
 
 
 

25 
25 

ยังไม่ประเมิน 
ในปี 2567 

 

2.1.2 ร้อยละ อาจารย์ประจำสถาบันท่ีดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ  
         1) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
         2) รองศาสตราจารย ์

 
 

32.29 
N/A 

 
 

15                                           
ยังไม่ประเมิน 
ในปี 2567 

 

2.1.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก  

25.43 30  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน     
เป้าประสงค์ที่ 1: มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มคีุณภาพระดับชาติและนานาชาติ  
1.1 เร่งรัดการผลิตเผยแพร่
ผลงานวิจัยผลงานวิชาการ       
และนวัตกรรมทีม่ีคุณภาพ                  
ในระดับชาติและนานาชาต ิ

1.1.1 ร้อยละของจำนวนผลงานวจิัยและผลงาน
วิชาการที่ตีพิมพ ์
ต่อจำนวนอาจารย์   
         1) ระดับชาติ  
         2) ระดับนานาชาต ิ

 
 
 

48.95 
5.14 

 
 
 

43 
5 

 

1.1.2 ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
นำเสนอผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมในการ
ประชุมวิชาการระดับชาตหิรือนานาชาติ 
     - คณะพยาบาลศาสตร ์
     - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร ์

 
 
 

N/A 
N/A 

 
 
 

ยังไม่ประเมิน 
ในปี 2567 

50 

 

1.1.3 ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัย ของ
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษาท่ีได้รบัการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐาน TCI 1 หรือ
นานาชาติ 
     - คณะพยาบาลศาสตร ์
     - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร ์

 
 
 
 

N/A 
N/A 

 
 
 
 

ยังไม่ประเมิน 
ในปี 2567 

50 

 

1.1.4 จำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่
ถูกอ้างอิงในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ  

302 150  

1.2 ผลักดันให้มีการแสวงหา
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก

1.2.1 จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอกท้ัง
ภายในประเทศและต่างประเทศ  

92.66 ลบ. 
 

50 ลบ. 
 

 



๑๒ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

2566 

เป้าหมาย 
(Target) 

ของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

2567 

 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

1.2.2 จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอกท่ีเกิดจาก
เครือข่ายความร่วมมือ 

78.08 6 ลบ.  

เป้าประสงค์ที่ 2: มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม 
2.1 พัฒนาระบบกลไกการนำ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุขภาวะ      
ของชุมชนและสังคม 

2.1.1 ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและ
สังคม 

5.49 10  

2.1.2 จำนวนนวัตกรรมท้ังหมดทีไ่ด้รับรางวัล 
         1) ระดับชาติ  
         2) ระดับนานาชาต ิ

 
115 
N/A 

 
55 
1 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพ โดยการมีส่วนร่วมของชมุชน  
เป้าประสงค์ที่ 1: เป็นศูนย์บริการวิชาการในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพและสขุภาวะชุมชน  
1.1 พัฒนาระบบและกลไกใน
การสร้างความเข้มแข็งของ
ศูนย์บริการวิชาการและการ
จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการ 
(Training Center) 

1.1.1 ร้อยละของวิทยาลยัที่มีระดับความสำเรจ็
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์บริการ
วิชาการ ระดับ 5  

58.97 50  

1.1.2 จำนวนชุมชนเข้มแข็งที่มุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและผลลัพธ์ที่ตอบสนองและ 
สร้างประโยชน์ต่อชุมชน สังคม  

39 44  

1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของสถาบันให้มีความ
เชี่ยวชาญในการบริการ
วิชาการให้เป็นที่ยอมรับจาก
หน่วยงานภายนอก                       
ทั้งระดับชาติและนานาชาต ิ

1.2.1 จำนวนของบุคลากรที่ได้รบัเชิญเป็น
วิทยากร กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา  
         1) ระดับชาต ิ
         2) นานาชาติ  

 
 

446 
26 

 
 

600 
110 

 

1.3 พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรด้านสุขภาพ 
ประชาชนเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของระบบสุขภาพ                      

1.3.1 จำนวนหลักสตูรฝึกอบรมใหม่ที่นำไปใช้
ในการพัฒนาบุคลากร 

3 3  

1.3.2 ร้อยละของบุคลากร ประชาชนท่ีได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะด้านสุขภาพด้วยสบช.
โมเดลและมีการปรับเปลี่ยนภาวะสุขภาพท่ีดีขึ้น  

27.82 15  

1.3.3 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่มีค่า NPS 
ระดับดีมากข้ึนไป 

89.06 75  

เป้าประสงค์ที่ 2: เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีศักยภาพในการบริการวิชาการ  
2.1 พัฒนาระบบและกลไก
สนับสนุนการจัดบริการ
วิชาการ 

2.1.1 จำนวนของเงินรายได้จากการบริการ
วิชาการ 
 

160.28 ลบ. 180  



๑๓ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

2566 

เป้าหมาย 
(Target) 

ของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

2567 

 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

2.2 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรด้าน
สุขภาพท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 

2.2.1 จำนวนหน่วยงานที่เป็นเครอืข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดา้น
สุขภาพ  
         1) ในประเทศ 
         2) ต่างประเทศ 

 
 
 

165 
30 

 
 
 

22 
4 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์ที่ 1 : ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันมสีมรรถนะตามที่สถาบันกำหนด  
1.1 พัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบรหิารจดัการบุคลากร
ด้านอัตรากำลัง เพื่อ
ตอบสนองพันธกิจหลักของ
สถาบัน 

1.1.1 ระดับความสำเร็จในการสร้างระบบ
บริหารอัตรากำลังและสมรรถนะ  

5 5  

1.2 ยกระดับสมรรถนะของ
ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ
ของสถาบัน เพื่อขับเคลื่อนสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 

1.2.1 ร้อยละของผู้บริหารและบคุลากรทุก
ระดับของสถาบันทีผ่่านการประเมนิสมรรถนะ
ตามเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด 
         1) ผู้บริหาร 
         2) บุคลากร 

 
 
 

100 
100 

 
 
 

85 
75 

 

เป้าประสงค์ที่ 2 : เป็นสถาบันอดุมศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
2.1 พัฒนาระบบและกลไก
การดำเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 

2.1.1 ระดับความสำเร็จของสถาบันในการ
พัฒนาระบบและกลไกการดำเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx)  

3 
 

4 
 
 

 

 

2.1.2 จำนวนหน่วยงานท่ีผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx)        
         1) ระดับสถาบัน 
         2) ระดับคณะ 

 
 
 

N/A 
N/A 

 
 
 

ยังไม่ประเมิน 
ในปี 2567 

 

เป้าประสงค์ที่ 3 : เป็นสถาบันอดุมที่มีการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
3.1 พัฒนาองค์กรตามแนว
ทางการบริหารจัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

3.1.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ระดับสถาบัน  

81.16 
คะแนน 

≥85คะแนน  

3.1.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  

5 5  



๑๔ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

2566 

เป้าหมาย 
(Target) 

ของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

2567 

 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

3.2 ส่งเสริมการนำการ
ควบคุมภายในเป็นเครื่องมือ                        
ในการขับเคลื่อนสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

3.2.1 ระดับความสำเร็จของการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน  
 

5 5  

3.3 ส่งเสริมการทะนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

3.3.1 จำนวนของหน่วยงานภายในสถาบันท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมินคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
(Green Office) ในระดับดีขึ้นไป 

13 15  

3.3.2 จำนวนนวัตกรรมด้านศลิปะและ
วัฒนธรรมที่ได้รับรางวัลระดับชาตหิรือนานาติ 
หรือไดร้ับจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
     - คณะพยาบาลศาสตร์  
     - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร ์

 
 
 

2 
3 

 
 
 

1 
1 

 

เป้าประสงค์ที่ 4 : มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานและการจัดการศึกษาท่ีมีประสทิธิภาพ     
4.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
และส่งเสรมิการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

4.1.1 จำนวนระบบสารสนเทศท่ีครอบคลมุ 
พันธกิจหลักและการบริหารจดัการที่สามารถ
เชื่อมโยงกันได้ มคีวามเป็นปจัจุบนั พร้อมใช้ 
และเชื่อมโยงหน่วยงานทุกระดบักบัสถาบัน 

4                                   5  

4.1.2 จำนวนรายวิชาที่จัดการเรยีนการสอน
ผ่านระบบ  
1) MOOCs (Massive Open Online Courses) 
2) Cloud University 

 
 

3 
5 

 
 

6 
6 

 

 
3. นโยบายสำคัญ (Flagship Report) เช่น โครงการ สบช. โมเดล/โครงการ สบช. สัญจร  
 1) ชื่อโครงการ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2) ที่มาและความสำคัญของโครงการ 
   ………………………………………….………………………………………………………..……….……………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
.……..……….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…………. 

 3) วัตถุประสงค์  
  ………………………………………….………………………………………………………..……….……………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
.……..……….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…………. 

  4) กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   ………………………………………..……………………………………………………………………………………………………….……………….………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   1) งบประมาณ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   2) ผลการดำเนินงาน…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 



๑๕ 

   3) ผลผลิต Output/Outcome………………..........…………………......………………………………………. 
.…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………..……………………………… 

 4. รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ/เงินรายได้ พ.ศ. 2567  

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี 
(ตุลาคม 2566) 

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

หมายเหตุ 

งบดำเนินงาน    
งบเงินอุดหนุน ปี 2566    
งบเงินอุดหนุน ปี 2567    
งบเงินรายได้    
งบลงทุน    
 
 5. ปัญหาสำคัญเร่งด่วนในพื้นที่ (highlight) 
  1)......................................................................................................................................................... 
  2)........................................................................................................................... .............................. 
  3)........................................................................................................................... .............................. 

 6. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะ 
  1) ด้านนโยบาย 
   - ปัญหาและอุปสรรค...................................................................................................................... 
   - ข้อเสนอแนะ........................................................... ...................................................................... 
  2) ด้านระเบียบ และกฎหมาย 
   - ปัญหาและอุปสรรค...................................................................................................................... 
   - ข้อเสนอแนะ........................................................... ...................................................................... 
  3) ด้านการประสานงาน (ระหว่างวิทยาลัยกับส่วนกลาง) 
   - ปัญหาและอุปสรรค...................................................................................................................... 
   - ข้อเสนอแนะ........................................................... ...................................................................... 
 7. แนวทางการดำเนินงานรว่มกับ สอน. 
  1) ประเด็นปัญหาในพ้ืนที่................................................................................ ....................................  
  2) แนวทางการพัฒนา (Action plan)……………………………………………………………………….........……. 
  3) ชื่อสถานที่..(สอน.ในเขตพ้ืนที่.) ที่นำ สบช.โมเดล และ สบช.สัญจร ไปดำเนินการ......................... 
  4) ผลดำเนินการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ สอน. 
  5) ผลดำเนินการจัดกิจกรรมด้านวิชาการร่วมกับ สอน. 

 
ชื่อผู้รายงาน……………………………………………………
ตำแหน่ง…………………………………………………………. 

  เบอร์โทร……………………………………………………….. 
E-mail………………………………………………………….. 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน………….………………………………………… 



๑๖ 

 

 
ประเด็น/ข้อมูลการติดตามภารกิจเพิม่เตมิจากการนิเทศงาน เขตสุขภาพที่ 1-13 

 
 

สำนักงานอธิการบดี 
• สำนักงานสภาสถาบัน  : 
• กองกลาง :  

หัวข้อเรื่อง  ๑) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ระดับวิทยาลัย  (ITA)  
               ๒) การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม   
               ๓) การส่งเสริมจริยธรรม และ  
               4) การบริหารความเสี่ยง (ระดับสูง) 

• กองบริหารการคลังและพัสดุ : 
หัวข้อเรื่อง   1) เร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณ เงินอุดหนุนปี66 
                2) วิทยาลัยที่ของบลงทุน (ทั้งสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์) ขอให้ดำเนินการตามกระบวนการ 
                    จัดซื้อจัดจ้างได้เลย ยกเว้น ขั้นตอนการลงนามสัญญาต้องรอ พรบ.งบประมาณ 

                               รายจ่ายประจำปี 67 ประกาศบังคับใ้ช้ก่อน 
• กองกฎหมาย : 

หัวข้อเรื่อง   - การติดตามเรื่องปัญหาร้องเรียน หรือไม่ได้ความเป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชา  
                  หรือการปฎิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดความเสี่ยง 

• กองทรัพยากรบุคคล : 
หัวข้อเรื่อง   1) สาเหตุการโอน ย้าย  ลาออกของบุคลากรในวิทยาลัย 
                2) บุคลากรกองทรัพยากรแบ่งพ้ืนที่ตามเขต  เพ่ือดูแล แก้ไขปัญหา  และให้คำปรึกษา 
                    แนะนำ ด้าน HR ตามกลุ่มเขตละ 1คน 

• กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ : 
หัวข้อเรื่อง   - ติดตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2567 

• กองเทคโนโลยีดิจิทัล : 
หัวข้อเรื่อง   1) การใช้ช่องทางสื่อสารภายในองค์กร (Organizational Communication platform)  
                   ของ สบช. ผ่านช่องทาง PBRI Intranet/Microsoft Office 365/Sharepoint 

• กองกิจการนักศึกษา : 
หัวข้อเรื่อง   ๑) จำนวนนักศึกษาท่ีรับทุนการศึกษาจากหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
                    (โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป) ระหว่างปีการศึกษา 2563 - 2566 
                ๒) จำนวนนักศกึษาที่กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ระหว่างปีการศึกษา 2563 - 2566  
                     (แยกรายชั้นปี) 

• กองวิเทศสัมพันธ์ 
หัวข้อเรื่อง  -  ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ 
                 1) ชื่อหน่วยงานต่างประเทศท่ีมีความร่วมมือ 
                 2) กิจกรรมที่มีความร่วมมือ (เช่น ระยะเวลาที่มีความร่วมมือ กิจกรรมด้านวิชาการ  
                     วิจัย บริการวิชาการ หรืออ่ืน ๆ 
                 3) ข้อเสนอแนะต่อการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ 
                 4) ข้อเสนอแนะต่อการสร้างความต่อเนื่องยั่งยืนกับหน่วยงานต่างประเทศ 
 



๑๗ 

สำนักวิชาการ 
• กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา : 

หัวข้อเรื่อง   ๑) การกำกับตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ประจำ หลักสูตร ด้านผลงานวิชาการ 
                ๒) แผน/กิจกรรมการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในวิทยาลัย 

• กองทะเบียนและประมวลผล : 
หัวข้อเรื่อง   ๑) อัตราคงอยู่ของนักศึกษารายชั้นปี 
                ๒) จำนวนนักศกึษาพักการเรียนหรือลาออก พร้อมเหตุผลและแนวทางแก้ปัญหา 

• กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม : 
หัวข้อเรื่อง    ๑) นวัตกรรมที่ทำโดยอาจารย์ของวิทยาลัย 
                 ๒) ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์/วางแผนตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 
                 ๓) ค่า H-index ของผลงานวิจัยอาจารย์ที่ตีพิมพ์นานาชาติ 

• กองบริการวิชาการ : 
หัวข้อเรื่อง – การติดตามการพัฒนาศักยภาพความเชี่ยวชาญของอาจารย์ตามแผนวิทยาลัย 
 
 
                                            ----------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

ตารางแสดงรายละเอียดการจับคู่วิทยาลัยกับสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี (สอน.) 

กลุ่มที่ 1 (เขตสุขภาพที่ 1, 2) 

กลุ่ม วิทยาลัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 
1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านปางมะโอ 

อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ แม่ปืม 

อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ตำบลแม่จั๊วะ 

อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
นครลำปาง 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านทุ่งกล้วย 
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านกลาง 
อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ งิ้วงาม 
อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
จังหวัดพิษณุโลก 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านงิ้วงาม 
อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

กลุ่มที่ 2 (เขตสุขภาพที่ 3, 4) 

กลุ่ม วิทยาลัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 
2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านหนองเบน 

อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ตำบลห้วยกรด 

อำเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ลำพยากลาง 

อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
พระพุทธบาท 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านทุ่งกลับน้อย 
อำเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
จังหวัดนนทบุรี 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ คลองมะสง 
อำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 

วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ่อเงิน 
อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 

 

 

 



๑๙ 

กลุ่มที่ 3 (เขตสุขภาพที่ 5, 6, 13) 

กลุ่ม วิทยาลัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 
3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ตำบลคูบัว 

อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านนิคม กม.5 

อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สุพรรณบุรี 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านดอนไร่ 
อำเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 

วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า  
จังหวัดเพชรบุรี 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านรว่มใจพัฒนา 
อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ตำบลบ่อสุพรรณ 
อำเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ เขาคันทรง 
อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านคลองพลู 
อำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
จังหวัดชลบุร ี

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ฉลองสิริราชสมบัติครบ 50 ปี 
บ้านมาบสำบิด อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร 
จังหวัดปราจีนบุรี 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านระเบาะไผ่ 
อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ - 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
นพรัตน์วชิระ 

- 

กลุ่มที่ 4 (เขตสุขภาพที่ 7, 8) 

กลุ่ม วิทยาลัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 
4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านเมืองใหม่ 

อำเภอเวียงเก่า จังหวัดขอนแก่น 
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านกระบาก 

อำเภอชื่นชม จังหวัดมหาสารคาม 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ นาม่วง 

อำเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
จังหวัดขอนแก่น  

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านโพนงาม 
อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์  

 

 



๒๐ 

กลุ่มที่ 5 (เขตสุขภาพที่ 9, 10) 

กลุ่มที่ 6 (เขตสุขภาพที่ 11, 12) 

กลุ่ม วิทยาลัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 
6 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

สุราษฎร์ธานี 
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านควนยูง 

อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านหาดยาย 

อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร (ปี 68) 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านหัวคลองแหลม 
อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ กำพวน 
อำเภอสุขสำราญ จังหวัดระนอง (ปี 68) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ตำบลควนเมา 
อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัตรัง สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านควนปอม 
อำเภอป่าบอน จังหวัดพัทลุง 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ คลองพน 
อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ (ปี 68) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ตำบลพะตง
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านโฉลง 
อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
จังหวัดยะลา 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ตำบลปูยุด 
อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 

 

                                               

กลุ่ม วิทยาลัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 
5 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

นครราชสีมา 
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ นิคมลำตะคอง 

อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านรุน 

อำเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
อุบลราชธานี 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ไร่ใต้ 
อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
อุบลราชธานี 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ในสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชาชินีนาถ บ้านยางน้อย 

อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 



 

 

ภาคผนวก 



คาใชจายในการเดินทางไปราชการช่ัวคราวในประเทศ 

การเดินทางไปราชการช่ัวคราว หมายถึง   
1) การปฏิบัติราชการปกตินอกสถานท่ีตั้งสำนักงาน 
2) การสอบคัดเลือก รับการคัดเลือก 
3) การชวยราชการ รักษาการในตำแหนง รักษาราชการแทน 
4) ขาราชการประจำตางประเทศระหวางอยูในไทย 
5) การเดินทางขามแดนชั่วคราวตามขอตกลงระหวางประเทศ 

สิทธิไดรับคาใชจายเกิดข้ึนตั้งแตวันท่ีไดรับอนุมัติเดินทาง/ออกจากราชการ 
ผูมีอำนาจอนุมัติ ตองอนุมัติระยะเวลาเดินทางลวงหนา/หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ 

ตามความจำเปน หากผูไดรับการอนุมัติใหลากิจ/ลาพักผอน ตองขออนุมัติระยะเวลาดังกลาวในการเดินทางดวย 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการช่ัวคราว  ไดแก 
1) คาเบี้ยเลี้ยง 
2) คาเชาท่ีพัก 
3) คาพาหนะรวมทั้งคาเชายานพาหนะ คาเชื ้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ  

คาระวางบรรทุก คาจางคนหาบหาม และอ่ืน ๆ ทำนองเดียวกัน 
4) คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนตองจายเนื่องในการเดินทางไปราชการ 

 
1. คาเบ้ียเล้ียง 

 
ประเภท : ระดับ อัตรา / บาท 

ท่ัวไป           : ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
วิชาการ        : ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 
อำนวยการ    : ตน  

     240 .- 

ท่ัวไป           : ทักษะพิเศษ 
วิชาการ        : เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 
อำนวยการ    : สูง 
บริหาร         : ตน สูง 

 
     270.- 

หมายเหตุ   เบิกไดไมเกิน 120 วัน นับแตวันท่ีออกเดินทาง ถาเกินตองขออนุมัติ  
               จากหัวหนาสวนราชการ 

วิธีคำนวณเบ้ียเล้ียง 
1) ใหนับตั้งแตออกจากท่ีอยู/ท่ีพัก/สถานท่ีทำงานปกติ จนกลับถึงท่ีอยู/ท่ีพัก/สถานท่ีทำงานปกติ 

- กรณีพักแรม นับ 24 ชั่วโมง เปน 1 วัน เศษเกิน 12 ชั่วโมง นับเปน 1 วัน 
- กรณีไมพักแรม ไมถึง 24 ชั่วโมง และสวนที่ไมถึงนั้นเกิน 12 ชั่วโมง นับเปน 1 วัน หากไมเกิน 
12 ชั่วโมง แตเกิน 6 ชั่วโมงข้ึนไป นับเปนครึ่งวัน 

 2) กรณีท่ีลากิจ/ลาพักผอน กอนหรือหลังการปฏิบัติราชการ ใหขออนุมัติครอบคลุมวันท่ีขอลาดวย 
    โดยงดเบิกคาเบี้ยเลี้ยง และคา ท่ีพักระหวางวันลา แตสามารถเบิกคาพาหนะไปและ 
    กลับได ใหนับตั้งแตวันและเวลาเริ่มปฏิบัติราชการ จนถึงสิ้นสุดวันและเวลาปฏิบัติราชการ 

 



2. คาเชาท่ีพัก 
หลักเกณฑ  
1) มีความจำเปนตองพักแรม หามเบิก กรณีพักในยานพาหนะ หรือทางราชการจัดท่ีพักให 
2) ผูเดินทางเบิกคาเชาท่ีพักแบบเหมาจาย  หรือจายจริง 
3) ทองที่ที่มีคาครองชีพสูง/เปนแหลงทองเที่ยว ตองไดรับการอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการกอน 

โดยใหเบิกเพ่ิมไดไมเกิน 25 % 
4) การเดินทางไปราชการเปนหมูคณะตองเลือกเบิกคาเชาท่ีพักในลักษณะเดียวกันท้ังคณะ 
5) ใหเบิกไดไมเกิน 120 วัน นับแตวันท่ีออกเดินทาง ถาเกินตองขออนุมัติจากหัวหนาสวนราชการ 

 
                             อัตราคาเชาท่ีพักในประเทศ (เหมาจาย) 
                            ประเภท : ระดับ       อัตรา/บาท 
ท่ัวไป            : ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
วิชาการ         : ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 
อำนวยการ     : ตน 

              800.- 

ท่ัวไป           : ทักษะพิเศษ 
วิชาการ        : เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 
อำนวยการ    : สูง 
บริหาร         : ตน สูง 

           1,200.-    

 
อัตราคาเชาท่ีพักในประเทศ (จายจริง) 

ประเภท : ระดับ          อัตรา/บาท 
หองพักเดี่ยว หองพักคู 

ท่ัวไป           : ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
วิชาการ        : ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 
อำนวยการ    : ตน 

 1,500.-    850.- 

ท่ัวไป           : ทักษะพิเศษ 
วิชาการ        : เชี่ยวชาญ 
อำนวยการ    : สูง 
บริหาร         : ตน 

 2,200.- 
 

 1,200.- 

วิชาการ        : ทรงคุณวุฒิ 
บริหาร         : สูง 

 2,500.- 
 

 1,400.- 

3. คาพาหนะ 
คาพาหนะ ใหรวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ คาระวาง  

บรรทุก คาจางคนหาบหาม และอ่ืน ๆ ทำนองเดียวกัน 
หลักปกติ ใหใชยานพาหนะประจำทางเบิกเทาท่ีจายจริงและประหยัด 
ยกเวน : 

1. ไมมีพาหนะประจำทาง 
2. มีแตตองการความรวดเร็วเพ่ือประโยชนทางราชการ  
3. ใชพาหนะอ่ืนได (พาหนะรับจาง) แตตองชี้แจงเหตุผลความจำเปน 



     คาพาหนะรับจาง 
1. ไป-กลับ ระหวางที่อยู/ที่พัก/สถานที่ปฏิบัติราชการ กับ สถานียานพาหนะประจำทาง/ 

สถานท่ีจัดยานพาหนะ 
  1.1 ภายในจังหวัดเดียวกัน ไมกำหนดวงเงิน 
  1.2 ถาขามเขตจังหวัด 
 

          ประเภท           อัตรา 
เขตติดตอ หรือ ผาน กทม. เท่ียวละไมเกิน 600.-บาท 
เขตติดตอจังหวัดอ่ืน เท่ียวละไมเกิน 500.-บาท 

 
2. ไป-กลับ ระหวางท่ีอยู/ท่ีพัก กับ สถานท่ีปฏิบัติราชการ (ยกเวนการสอบคัดเลือก) 

ภายในจังหวัดเดียวกัน วันละไมเกิน 2 เท่ียว 
3. ภายในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
4. คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนตองจาย เนื่องในการเดินทางไปราชการ 

คาใชจายอื่นที่จำเปนตองจายในการเดินทาง ใหเบิกไดเทาที่จายจริง ตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลัง
กำหนด ดังนี้ 

1. มีความจำเปนตองจาย หากไมจายไมอาจเดินทางถึงจุดหมาย 
2. ไมมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กำหนดไวเฉพาะ 
3. ไมเก่ียวกับเนื้องานท่ีปฏิบัติราชการ 

 
เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจายเงิน 

 
เอกสารประกอบการเบิกจาย ระเบียบอางอิง 

1.กรณีการเบิกจายจากเงินทดรองราชการ/ใชหนี ้เง ินย ืม/           
ผูเดินทางสำรองจายไปกอน 
    1) เรื่องเดิม/หนังสือเชิญประชุม/ตารางในการปฏิบัติงานในการ 
       เดินทางไปราชการ หรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
    2) หนังสืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ 
    3) ใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) 
กรณีเบิกคาท่ีพักแบบจายจริง 
    4) ใบเสร็จรับเงิน 
    5) ใบแจงรายการเขาพัก (Folio) 
กรณีเดินทางดวยรถโดยสารประจำทาง/รถไฟ 
    6) ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (บก 111) 
    7) ใบตรวจสอบอัตราคารถโดยสารประจำทาง/ใบตรวจสอบ 
        อัตราคาโดยสารจากการรถไฟแหงประเทศไทย 

1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย  
    การอนุมัติใหเดินทางไปราชการ  
    พ.ศ. 2524 
2. พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการ 
    เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 
    และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
    พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
4. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด 
    ท่ี กค 0408.4/ว 165 ลงวันท่ี 
    22 ธันวาคม 2559 เรื่อง 
    หลักเกณฑและหลักฐานประกอบ 
    การเบิกจายคาใชจายในการ 
    เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  
 



เอกสารประกอบการเบิกจาย ระเบียบอางอิง 
กรณีเดินทางดวยเครื่องบิน 
    8) ใบเสร็จรับเงิน 
    9) รายละเอียดแสดงเท่ียวบิน 
กรณีเดินทางดวยพาหนะรับจาง 
   10) ใบรับรองแทนใบเสรจ็รับเงิน (บก 111) 
กรณีเดินทางดวยรถยนตราชการ 
   11) หนังสือขออนุมัติใหใชรถยนตของราชการโดยระบุหมายลข  
         ทะเบียนรถ ระบุชื่อพนักงานขับรถ 
   12) ใบเสร็จรับเงินคาน้ำมันเชื้อเพลิง 
        หมายเหตุ 

1) คาน้ำมันเชื้อเพลิงไมตองทำจัดซ้ือตามระเบียบพัสดุ 
2) คาผานทางดวนพิเศษ ถือวาเปนคาใชจายในการบริหาร

ของสวนราชการ ไมสามารถเบิกในคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการได 

กรณีเดินทางดวยรถยนตสวนตัว 
   13) หนังสือขออนุมัติใหใชรถยนตสวนตัว โดยระบุหมายเลข 
         ทะเบียนรถสวนตัว หากไมใชรถสวนตัวตลอดเสนทาง 
         ตองระบุเหตุผลและความจำเปน พรอมท้ังไดรับการอนุมัติ 
         จากหัวหนาสวนราชการใหใชพาหนะอ่ืนดวย 
   14) ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (บก 111) 
   15) ใบตรวจสอบระยะทางของกรมทางหลวง 

ประเภท อัตราไมเกิน 
รถยนตสวนตัว 4 บาท/กม. 
รถจักรยานยนตสวนตัว 2 บาท/กม. 

 
2. กรณีการชำระดวยบัตรเครดิตราชการ 
  1) เรื่องเดิม/หนังสือเชิญประชุม/ตารางในการปฏิบัติงานในการ 
      เดินทางไปราชการ หรือ อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
  2) คำสั่ง/หนังสืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ 
  3) สำเนาสัญญาบัตรเครดิตราชการและประมาณการคาใชจาย 
  4) ใบบันทึกรายการขาย (Sales Slip) 
  5) หนังสืออนุมัติเบิกจายเงิน (กรณีผูอนุมัติเบิกจายเงิน เปนผูรักษา 
      ราชการแทนใหแนบสำเนาคำสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทน) 

6) หลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ถามี) 
กรณีเบิกคาท่ีพัก 
  7) ใบเสร็จรับเงิน 
  8) ใบแจงรายการเขาพัก (Folio) 
กรณีเดินทางดวยเครื่องบิน 
  9) ใบเสร็จรับเงิน 
 10) รายละเอียดแสดงเท่ียวบิน 

    และการเดินทางไปราชการ 
    ตางประเทศ และวิธีปฏิบัติกรณี 
    ผูเดินทางทำหลักฐานประกอบการ 
    เบิกจายเงินสูญหาย 
5. หนังสือกระทรวงการคลัง  

ดวนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 42 
ลงว ันท่ี 26 กรกฎาคม 2550 
เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจาย 
คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด 
เง ินชดเชยและค าใช จ ายอ ื ่นท่ี
จำเปนตองจายเนื่องในการเดินทาง
ไปราชการ 

6. หนังสือคณะกรรมการวาดวยการ
พัสดุ ที ่ กค (กวพ) 0421.3/ว 
462 ลงวันที ่ 24 พฤศจิกายน 
2555 เรื่อง แนวทางในการจัดซ้ือ
น้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือใชในการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจของหนวยงาน 

7. หนังสือกระทรวงการคลัง  
ดวนที่สุด ที่ กค 0407.2/ว 56 
ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2559  

    เรื่อง หลักเกณฑการใชบัตรเครดิต 
    ราชการ 

 



 

  บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนัก/กอง/ศูนย                                 โทรศัพท                                        

ท่ี  สธ  วันท่ี           
เรื่อง  ขอสงหลักฐานเพ่ือประกอบการเบิกจายเงิน 

เรียน  ผูอำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ 

ตามหนังสือสำนัก/กอง/ศูนย............... ท่ี สธ ................................ ลงวันท่ี ........................................... 
สถาบันพระบรมราชชนกไดอนุมัติใหขาราชการ พนักงานราชการ และจางเหมาบริการ เดินทางไปราชการ
..................................................................................................................................................................... 
ระหวางวันท่ี ................................................. ณ.............................................................................................. 
โดยเบิกคาใชจายจากงบประมาณของสถาบันพระบรมราชชนก ปงบประมาณ ๒๕๖๕ แผนงาน พื้นฐานดาน
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิต ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดานการแพทยและ
สาธารณสุข กิจกรรม ผลิตบุคลากรทางการพยาบาล สาธารณสุขและสหเวชศาสตร งบดำเนินงาน นั้น 

สำนัก/กอง/ศูนย............................ ขอสงหลักฐานเพื ่อประกอบการเบิกจายเงินใหกับ 
นางสาว.......................................................ตำแหนง....................................................ซึ่งเปนผูสำรองจาย 
จำนวนเงิน................บาท ( ...............................................)  ดังนี้ 

  คาเบี้ยเลี้ยง     เปนเงิน  ............ บาท 
  คาท่ีพัก      เปนเงิน  ............ บาท 
  คาพาหนะ     เปนเงิน  ............ บาท 
  คาน้ำมันเชื้อเพลิง    เปนเงิน  ............ บาท 
  คาผานทางพิเศษ     เปนเงิน  ............ บาท 

    รวมเปนเงินท้ังสิ้น ............ บาท 
(………………………………………………………..) 

จึงเรียนมาเพ่ือดำเนินการตอไป 
 
 

    .......................ลงชื่อ................... 
(........................................................)                               
     ผูอำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย 

 
 
 
 
 
 
 



 

บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนัก /กอง/ศูนย                              โทรศัพท                                     

ท่ี  สธ  วันท่ี             
เรื่อง  ขออนุมัติไปราชการ 

เรียน  อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก   

  ดวย ผูมีรายนามและตำแหนงดังตอไปนี ้
   ๑. นาย.............................................       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  2. นาง........………………………..     นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

  3. นางสาว…………………………..     ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
  4. นางสาว..............................      นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   
  5. นางสาว.............................. นักทรัพยากรบุคคล 
  6. นางสาว................................. นักจัดการงานท่ัวไป 

  7. นางสาว................................. นักวิชาการพัสดุ   
มีราชการเดินทางไป................................................................................................................................................ 
ระหวางวันท่ี .......................................................................... ณ จังหวัด............................................................. 

   สำนัก/กอง /ศูนย........ จึงขออนุมัติใหผูมีรายนามลำดับที่ ๑-7 เดินทางไปราชการ ระหวาง
วันท่ี .................................................. ณ ............................................ โดยรถยนตราชการ จำนวน .......... คัน ดังนี้ 
      ๑. หมายเลขทะเบียน ....................... นครปฐม โดยมีนาย.............................................  
เปนพนักงานขับรถยนต  
      ๒. หมายเลขทะเบียน .......................... นครปฐม โดยมีนาย................................................  
เปนพนักงานขับรถยนต     
โดยเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ไดแก คาเบี ้ยเลี ้ยง คาที ่พัก คาพาหนะ คาผานทางพิเศษ  
และคาน้ำมันเชื้อเพลิง จากงบประมาณของสถาบันพระบรมราชชนก ปงบประมาณ ๒๕๖๕ แผนงาน พื้นฐาน
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิต ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดานการแพทย
และสาธารณสุข กิจกรรม ผลิตบุคลากรทางการพยาบาล สาธารณสุขและสหเวชศาสตร งบดำเนินงาน 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติดวย จะเปนพระคุณ 

  

 
    .......................ลงชื่อ............................... 

                                (...............................................................) 
                                                          ผูอำนวยการสำนัก/กอง /ศูนย 

  อนุมัติ 
 
 
 
 
 



 

บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนัก/กอง/ศูนย                             โทรศัพท                                      

ท่ี  สธ  วันท่ี             
เรื่อง  ขออนุมัติไปราชการปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ีและเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี 

เรียน  อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก   

  ดวย ผูรับจางเหมาบริการของสถาบันพระบรมราชชนก ตามรายนามและตำแหนงตอไปนี ้
1. นาย...................................  จางเหมาบริการงาน.................................................. 
2. นางสาว......................   จางเหมาบริการงาน..................................... 

  3. นาย............................  จางเหมาบริการงานขับรถยนต 
  4. นาย............................  จางเหมาบริการงานขับรถยนต 

มีราชการเดินทางไปราชการ............................................................................................................................................................... 
ระหวางวันท่ี .......................................................... ณ .............................................................................................................. 

  สำนัก/กอง/ศูนย..... จึงขออนุมัติใหผู ร ับจางเหมาบริการของสถาบันพระบรมราชชนก 
ตามรายนามลำดับที่ 1-4 เดินทางไปราชการ................................................................... ปฏิบัติงานนอกพื้นท่ี
และเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี ดังนี้   
  - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี  (..... บาท x …..คน x …..วัน)  เปนเงิน ..............บาท 
  - คาพาหนะ (........บาท x …….. คน)    เปนเงิน ..............บาท 

- คาท่ีพัก (..........บาท x …….. คน x ….วัน)    เปนเงิน ............. บาท 
เปนเงินท้ังสิ้น ......................................... บาท (..................................................................................................)  
โดยเบิกจายจากงบประมาณของสถาบันพระบรมราชชนก ปงบประมาณ ๒๕๖๕ แผนงาน พื้นฐานดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิต ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดานการแพทยและ
สาธารณสุข กิจกรรม ผลิตบุคลากรทางการพยาบาล สาธารณสุขและสหเวชศาสตร งบดำเนินงาน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติดวย จะเปนพระคุณ  
 
 

.......................ลงชื่อ............................... 
                                  (..............................................................) 

                                                                                      ผูอำนวยการสำนัก/กอง /ศูนย 
  อนุมัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทกึขอความ 

สวนราชการ  สำนัก/กอง/ศูนย                             โทรศัพท                                         

ท่ี  สธ  วันท่ี           
เรื่อง  ขออนุมัติใชรถยนตราชการ 

เรียน  อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

ความเปนมา 
ตามหนังสือ สำนัก/กอง/ศูนย........ที ่ สธ ........................... ลงวันท่ี .............................. 

สถาบันพระบรมราชชนก ไดอนุมัติให.....................เดินทางไปราชการ............................................................. 
ระหวางวันท่ี ........................................ ณ ............................................... นั้น 

ขอพิจารณา 
สำนัก/กอง/ศูนย........ พิจารณาแลว เห็นควรขออนุมัติใชรถยนตราชการจำนวน .......คัน 

เดินทางไปราชการ......................................................................................................... ระหวางวันท่ี                 
.................................................................  ณ .........................................................................ดังนี้ 
 ๑. หมายเลขทะเบียน ................. นครปฐม โดยมีนาย..................................... เปนพนักงานขับรถยนต 
 ๒. หมายเลขทะเบียน ..................นครปฐม โดยมีนาย.......................................เปนพนักงานขับรถยนต 

ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดอนุมัติดวย จะเปนพระคุณ 

 
 
  .................ลงชื่อ....................... 
        (...............................................) 
              ผูอำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย 
  อนุมัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สัญญาเงินยืมเลขท่ี .............................(1).................................. วันท่ี ....................................................          สวนท่ี 1 
ช่ือผูยืม ...................................................................... จำนวนเงิน .................................................. บาท      แบบ 8708 
 

ใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
 
        ท่ีทำการ ......................(2).............................. 
        วันท่ี ....(3)..... เดือน ................... พ.ศ. ......... 
 
เรื่อง ขออนุมัติเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เรียน .................................(4)..................................... 
 
  ตามคำสั่ง/บันทึก ที่ ...................(5)...........................ลงวันที่..........................................ไดอนุมัติให 
ขาพเจา ....................................(6)................................................... ตำแหนง .........................(7)........................................... 
สังกัด .........................................(8)................................................ พรอมดวย .............................(9)........................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
เดินทางไปปฏิบัติราชการ ................................................(10)........................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................................................
โดยออกเดินทางจาก  บานพัก    สำนักงาน    ประเทศไทย  ตั้งแตวันท่ี...(11)...เดือน............พ.ศ. ..... เวลา...........น. 
และกลับถึง        บานพัก    สำนักงาน    ประเทศไทย   วันท่ี...(12)......เดือน....................พ.ศ. ..... เวลา .............น. 
รวมเวลาไปราชการครั้งน้ี..........(13).........วัน....................ช่ัวโมง....................นาที 
 
  ขาพเจาขอเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการสำหรับ  ขาพเจา   คณะเดินทาง  ดังน้ี          
คาเบ้ียเลี้ยงเดินทางประเภท.........................................................................จำนวน.........(14).........วัน  รวม.........(15).........บาท  
คาเชาท่ีพักประเภท......................................................................................จำนวน..........(16).........วัน  รวม........(17).........บาท  
คาพาหนะ...................................................(18)...................................................................................... รวม........(19).........บาท  
คาใชจายอ่ืน................................................(20).......................................................................................รวม........(21) .........บาท 
                รวมเงินท้ังสิ้น.................(22).........บาท 
จำนวนเงิน (ตัวอักษร)..........................................(23).................................................................................................................... 
 
  ขาพเจาขอรับรองวารายการที่กลาวมาขางตนเปนความจริง และหลักฐานการจายที่สงมาดวย จำนวน 
.......................(24)...........................ฉบับ  รวมท้ังจำนวนเงินท่ีขอเบิกถูกตองตามกฎหมายทุกประการ 
 
 
      ลงช่ือ................................(25)...................................ผูขอรับเงิน 
              (....................................................................) 
      ตำแหนง.................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 2 - 
 
  ไดตรวจสอบหลักฐานการเบิกจายเงินท่ีแนบถูกตองแลว 
  เห็นควรอนุมัติใหเบิกจายได 
 
  ลงช่ือ................................(26).................................... 
          (.......................................................................) 
  ตำแหนง..................................................................... 
  วันท่ี.................................(27)...................................... 
 

  อนุมัติใหจายได 
 
 
  ลงช่ือ...............................(28)..................................... 
          (.......................................................................) 
  ตำแหนง..................................................................... 
  วันท่ี.................................(29)..................................... 
 

 
  ไดรับเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน.........................(30)..................................บาท 
(................................................(31).............................................................) ไวเปนการถูกตองแลว 
 
  ลงช่ือ..............................(32)..................................ผูรับเงิน      ลงช่ือ...........................(34).....................................ผูจายเงิน 
          (..................................................................)             (....................................................................) 
  ตำแหนง..............................................................              ตำแหนง............................................................... 
  วันท่ี............................(33).................................              วันท่ี..........................(35)..................................... 
จากเงินยืมตามสัญญาเลขท่ี...............................(36)...............................วันท่ี........................(37)............................... 
 
หมายเหตุ ...............................................................................(38)................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
 
คำช้ีแจง 1. กรณีเดินทางเปนหมูคณะและจัดทำใบเบิกคาใชจายรวมฉบับเดียวกัน หากระยะเวลาในการเริ่มตนและ 
     สิ้นสุดการเดินทางของแตละบุคคลแตกตางกัน ใหแสดงรายละเอียดของวันเวลาท่ีแตกตางกันของบุคคลน้ัน 
     ในชองหมายเหตุ 
 2. กรณียื่นขอเบิกคาใชจายรายบุคคล ใหผูขอรับเงินเปนผูลงลายมือช่ือผูรับเงินและวันเดือนปท่ีรับเงิน กรณีท่ีมี 
     การยืมเงิน ใหระบุวันท่ีท่ีไดรับเงินยืม เลขท่ีสัญญายืมและวันท่ีอนุมัติเงินยืมดวย 
 3. กรณีท่ียื่นขอเบิกคาใชจายรวมเปนหมูคณะ ผูขอรับเงินมิตองลงลายมือช่ือในชองผูรับเงิน ท้ังน้ี ใหผูมีสิทธิ 
     แตละคนลงลายมือช่ือผูรับเงินในหลักฐานการจายเงิน (สวนท่ี 2) 



 

หลักฐานการจายเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการ                                   สวนท่ี 2 
ช่ือสวนราชการ…………………………………(1)…………………………….จังหวัด……………(2)……………………                    แบบ 8708 

ประกอบใบเบิกคาใชจายในการเดินทางของ………………………………(3)………………………………………ลงวันท่ี……(4)……เดือน……………………..พ.ศ……………… 
ลำดับ

ท่ี 
ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

คาใชจาย 
รวม 

ลายมือช่ือ 
ผูรับเงิน 

วัน เดือน ป 
ท่ีรับเงิน 

หมายเหต ุ
คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพัก คาพาหนะ คาใชจายอ่ืน 

(5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(12) (13) (14) (21) 

รวมเงิน (15) (16) (17) (18) (19) ตามสัญญาเงินยืมเลขท่ี....…(22)....…..วันท่ี…………………… 
 

จำนวนเงินรวมท้ังสิ้น (ตัวอักษร)…………………………………………(20)…………………………………………………………...     ลงช่ือ………………………(23)……………………ผูจายเงิน 
                                                                                    (…………………………………………………) 

ตำแหนง………………………………………………… 
คำช้ีแจง  1. คาเบ้ียเลี้ยงและคาเชาท่ีพักใหระบุอัตราวันละและจำนวนวันท่ีขอเบิกของแตละบุคคลในชองหมายเหตุ     วันท่ี……………………….(24)…………..……………                       
            2. ใหผูมีสิทธิแตละคนเปนผูลงลายมือช่ือผูรับเงินและวันเดือนปท่ีรับเงิน กรณีเปนการรับจากเงินยืม ใหระบุวันท่ีท่ีไดรับจากเงินยืม                           
            3. ผูจายเงิน หมายถึง ผูท่ีขอยืมเงินจากทางราชการและจายเงินยืมน้ันใหแกผูเดินทางแตละคนเปนผูลงลายมือช่ือผูจายเงิน 



(1) สัญญาเงินยืมเลขที่.......................วันที่................. ระบุเลขที่สัญญาเงินยืม วันที่รับเงินยืม ชื่อผูยืม และจํานวนเงิน

ชื่อผูยืม..........................จํานวนเงิน...............บาท ที่ขอยืมเพื่อใชในระหวางเดินทางไปราชการ

(2) ที่ทําการ.......................................................... ระบุสถาบันพระบรมราชชนก

(3) วันที.่...........เดือน..................................พ.ศ. ....... ระบุวันเดือนป ที่จัดทําใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

(4) เรียน...................... เรียนอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

(5) ตามคําสั่ง/บันทึกที.่.............. ระบุเลขที่คําสั่งหรือบันทึกอนุมัติใหไปราชการ

ลงวันที.่................. ลงวันที่ ของคําสั่งหรือบันทึก

(6) ขาพเจา..................... ระบุชื่อ - สกุล ของผูขอเบิกเงิน

(7) ตําแหนง.................. ระบุตําแหนงของผูขอเบิกเงิน

(8) สังกัด.................. ระบุสังกัดของผูขอเบิกเงิน (สถาบันพระบรมราชชนก)

(9) พรอมดวย......................... กรณีที่เดินทางเปนหมูคณะ ระบุชื่อผูรวมเดินทางไปราชการ

(10) เดินทางไปปฏิบัติราชการ...................... ระบุเรื่องที่ไปราชการ วันที่ไปราชการ  สถานที่ ที่ไปราชการ

(11) ตั้งแตวันที.่.........เดือน..............พ.ศ. ...... เวลา..........น. ระบุวันที่ เดือน ป เวลา ที่ออกเดินทางจากบานพัก/สํานักงาน

(12) วันที.่...........เดือน...................พ.ศ......... เวลา...........น. ระบุวันที่ เดือน ป เวลา ที่เดินทางกลับถึงบานพัก/สํานักงาน

(13) รวมเวลาไปราชการครั้งนี้.........วัน............ชั่วโมง.........นาที ระบุจํานวนวัน ชั่วโมง และนาที ที่ไปราชการ

(14) คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางประเภท.......จํานวน.....วัน ระบุจํานวนวันที่มีสิทธิไดเบี้ยเลี้ยง

(15) รวม......บาท ระบุจํานวนเงินที่มีสิทธิไดรับเบี้ยเลี้ยง

(16) คาเชาที่พักประเภท..................จํานวน......วัน ระบุจํานวนวันที่มีสิทธิเบิกคาเชาที่พัก

(17) รวม......บาท ระบุจํานวนเงินที่มีสิทธิเบิกคาเชาที่พัก

(18) คาพาหนะ.................................................... ระบุประเภทคาพาหนะที่ใชในการเดินทาง

(19) รวม......บาท ระบุจํานวนเงินคาพาหนะที่ขอเบิก

(20) คาใชจายอื่น................................................. ระบุคาใชจายอื่น ๆ ที่ขอเบิก เชน คาผานทางดวนพิเศษ

คาน้ํามันเชื้อเพลิง เปนตน

(21) รวม......บาท ระบุจํานวนเงินคาใชจายอื่นที่ขอเบิก

(22) รวมเงินทั้งสิ้น......................บาท ระบุจํานวนเงินรวมที่ขอเบิกทั้งสิ้น

(23) จํานวนเงิน (ตัวอักษร)................................................ ระบุจํานวนเงินรวมที่ขอเบิกเปนตัวอักษร

(24) จํานวน......ฉบับ ระบุจํานวนหลักฐานที่ใชขอเบิก 

(25) ลงชื่อ..................................................ผูขอรับเงิน ลงลายมือชื่อ ชื่อ-สกุล ตัวบรรจง และตําแหนงของผูขอเบิกเงิน

       (................................................)

ตําแหนง..............................................

คําอธิบายการลงรายการในใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ แบบ 8708 (หนา 1)



(26) ลงชื่อ.................................................. ลงลายมือชื่อ ชื่อ-สกุล ตัวบรรจง และตําแหนงของเจาหนาที่

ตรวจหลักฐาน

(27) วันที.่.................................................... ระบุวันเดือนป ที่เจาหนาที่ไดตรวจหลักฐาน

(28) ลงชื่อ.................................................. ลงลายมือชื่อ ชื่อ-สกุล ตัวบรรจง และตําแหนงของผูมีอํานาจอนุมัติ

(29) วันที.่.................................................... ระบุวันเดือนป ที่ผูมีอํานาจลงนามอนุมัติ

(30) จํานวน............บาท ระบุจํานวนเงินทั้งสิ้นคาใชจายในการเดินทางไปราชการที่ไดรับจริง

(31) (..........................................................) ระบุจํานวนเงินทั้งสิ้นคาใชจายในการเดินทางไปราชการที่ไดรับจริง

เปนตัวอักษร

(32) ลงชื่อ................................................ผูรับเงิน ลงลายมือชื่อ ชื่อ-สกุล ตัวบรรจง และตําแหนงของผูรับเงิน

(33) วันที.่....................................... ระบุวันเดือนป ที่ไดรับเงิน

(34) ลงชื่อ......................................ผูจายเงิน ลงลายมือชื่อ ชื่อ-สกุล ตัวบรรจง และตําแหนงของเจาหนาที่ ที่จายเงิน

(35) วันที.่....................................... ระบุวันเดือนป ที่จายเงิน

(36) จากเงินยืมตามสัญญายืมเลขที่.......... ระบุสัญญาเลขที่ (กรณียืมเงิน)

(37) วันที.่....................................... ระบุวันที่รับเงินยืมตามสัญญา

(38) หมายเหตุ.................... กรณีเดินทางเปนหมูคณะระบุรายละเอียดตามคําชี้แจง 1.

ตัวอยาง  2. นาย ข ออกจากบานพัก วันที่ 1 มิ.ย. 2565 เวลา 06.00 น. กลับถึงบานพัก วันที่ 3 มิ.ย. 2565 เวลา 20.30 น.

ตัวอยาง  1. นาย ก ออกจากบานพัก วันที่ 1 มิ.ย. 2565 เวลา 06.00 น. กลับถึงบานพัก วันที่ 3 มิ.ย. 2565 เวลา 19.30 น.
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(1) ชื่อสวนราชการ............ ระบุสถาบันพระบรมราชชนก

(2) จังหวัด............ ระบุจังหวัดนนทบุรี

(3) ประกอบใบเบิกคาใชจายในการเดินทางของ.................. ระบุชื่อ - สกุล ของผูขอเบิกเงิน

(4) ระหวางวันที.่............ ระบุวัน เดือน ป ที่เดินทางไปราชการ

(5) ระบุเลขลําดับของผูขอเบิกเงิน

(6) ระบุชื่อ - สกุล ของผูขอเบิกเงิน

(7) ระบุตําแหนงทางวิชาการของผูขอเบิกเงิน

(8) ระบุจํานวนเงินคาเบี้ยเลี้ยงที่ขอเบิก

(9) ระบุจํานวนเงินคาเชาที่พักที่ขอเบิก

(10) ระบุจํานวนเงินคาพาหนะที่ขอเบิก

(11) ระบุจํานวนเงินคาใชจายอื่นที่ขอเบิก เชน คาน้ํามันเชื้อเพลิง

คาผานทางดวนพิเศษ

(12) ระบุจํานวนเงินรวมที่ขอเบิกของแตละคน

(13) ลงลายมือชื่อของผูรับเงินแตละคน 

(14) ระบุวัน เดือน ป ที่รับเงินของแตละคน

(15) ระบุจํานวนเงินรวมคาเบี้ยเลี้ยงของทุกคน

(16) ระบุจํานวนเงินรวมคาที่พักของทุกคน 

(17) ระบุจํานวนเงินรวมคาพาหนะของทุกคน 

(18) ระบุจํานวนเงินรวมคาใชจายอื่น ๆ ของทุกคน 

(19) ระบุจํานวนเงินรวมที่ขอเบิกของทุกคน

(20) จํานวนเงินรวมทั้งสิ้น (ตัวอักษร).................. ระบุจํานวนเงินรวมทั้งสิ้นของทุกคนเปนตัวอักษร

(21) หมายเหตุ ตามคําชี้แจง 1. คาเบี้ยเลี้ยงและคาเชาที่พักใหระบุอัตราวันละ

และจํานวนวันที่ขอเบิกแตละบุคคลในชองหมายเหตุ

ตัวอยาง เบี้ยเลี้ยงวันละ.....บาทX.....วัน =.........บาท

คาที่พักคืนละ.......บาทX.....คืน =........บาท

(22) ตามสัญญาเงินยืมเลขที่.............วันที่.......... ระบุเลขที่สัญญาเงินยืม และวันที่รับเงินยืมตามสัญญา

(23) ลงชื่อ.............................ผูจายเงิน ลงลายมือชื่อ ชื่อ - สกุล ตัวบรรจง และตําแหนงของผูจายเงิน

(กรณีที่ยืมเงิน)

(24) วันที.่................................ ระบุวัน เดือน ป ที่จายเงิน
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ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน 
สวนราชการ  ....................(1)........................ 

วัน  เดือน  ป รายละเอียด จำนวนเงิน หมายเหตุ 

เดินทางไป 
(จากท่ีพัก) 

 ………(2)………
เวลา.....(3).....น. 
 

เดินทางกลับ 
(ถึงท่ีพัก) 

........(4)..... 
เวลา.....(5)...น. 
 
 
 
 
 

เดินทางจาก……(6)………… 
บานเลขท่ี ................ ถนน................... แขวง................................................ 
เขต.....................................  จังหวัด............................................. 
 1. คาโดยสาร   รถรับจาง...........(7)............ รถประจำทาง 

จากท่ีพักถึง  สนามบิน  สถานีรถไฟ  สถานีขนสง 
  กระทรวงสาธารณสุข 

(ชื่อสถานี) ......(8)....................... จงัหวัด .................   ไป  กลับ 
 เท่ียวละ …(9)... บาท 

 2. คาโดยสาร  รถไฟ   รถทัวร   รถประจำทาง 
(ชื่อสถานี) ................................ จังหวัด .................   ไป  กลับ 

 3. คาโดยสาร (ระบุพาหนะ) ...................................................................... 
(ชื่อสถานี) ................................ จังหวัด .................   ไป  กลับ 
 

 
 
 
 
 

 
(10) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 รวมท้ังส้ิน (11)   

รวมท้ังสิ้น (ตัวอักษร)………………………………(12).......................................................................................... 

ขาพเจา........................(13)..............................................ตำแหนง ..................(14)..........................                             
สังกัด........................(15)................................ขอรับรองวารายจายขางตนนี้ไมอาจเรียกเก็บใบเสร็จรับเงินจากผูรับเงินได 
และขาพเจาไดจายไปในงานของราชการโดยแท 

(ลงชื่อ) ………………….(16)……………………………….. 
        (.......................(17)....................................) 
    วันท่ี ....................(18)..................................      

 
 
 
 
 
 
 

แบบ บก.111 



คำอธิบายการลงรายการในใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน  แบบ บก. 111 
 

(1) ระบุสถานท่ีท่ีเขียนขอเบิก เชน สถาบันพระบรมราชชนก 
(2) ระบุวัน เดือน ป ท่ีเดินทางไปราชการ 
(3) ระบุเวลาออกเดินทาง 
(4) ระบุวัน เดือน ป ท่ีเดินทางกลับจากราชการ 
(5) ระบุเวลากลับถึงท่ีพัก 
(6) ระบุสถานท่ีท่ีออกเดินทาง เชน ท่ีพัก และใสท่ีอยูใหครบ 
(7) ระบุประเภทพาหนะท่ีใชในการเดินทาง   
(8) ระบุสถานท่ีท่ีไปราชการ/สถานีรถประจำทาง หรือสนามบิน (ถามีหลายตอใหเขียนใหครบ) 
(9) ระบุจำนวนเงินท่ีขอเบิกในแตละเท่ียว 
(10) ระบุจำนวนเงินท่ีขอเบิก 
(11) ระบุจำนวนเงินรวมท้ังสิ้นท่ีขอเบิก (ตัวเลข) 
(12) ระบุจำนวนเงินรวมท้ังสิ้นท่ีขอเบิก (ตัวอักษร) 
(13) ระบุชื่อ - สกุล ของผูขอเบิกเงิน 
(14) ระบุตำแหนงของผูขอเบิกเงิน 
(15) ระบุสังกัดของผูขอเบิกเงิน 
(16) ลงลายมือชื่อของผูขอเบิกเงิน 
(17) ระบุชื่อ - สกุล ตัวบรรจงของผูขอเบิกเงิน   
(18) ระบุวัน เดือน ป ท่ีขอเบิกเงิน (ตรงกับใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ แบบ 8708 หนาท่ี 1) 

 
 

 
 
 



 

บันทกึขอความ 

สวนราชการ  สำนัก/กอง/ศูนย                                 โทรศัพท                                        

ท่ี  สธ  วันท่ี           
เรื่อง  ขอสงหลักฐานเพ่ือหักลางหนี้เงินยืมราชการ 

เรียน  ผูอำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ 

สำนัก/กอง/ศูนย...................... ขอสงหลักฐานเพ่ือหักลางหนี้เงินยืมราชการ สัญญายืมเลขท่ี 
 ........./....... ของ .....................................................เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ................................................. 
..................................................................................................................................................................... 
ระหวางวันท่ี ................................................. ณ.............................................................................................. 
โดยเบิกคาใชจายจากงบประมาณของสถาบันพระบรมราชชนก ปงบประมาณ ๒๕๖๕ แผนงาน พื้นฐานดาน
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิต ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดานการแพทยและ
สาธารณสุข กิจกรรม ผลิตบุคลากรทางการพยาบาล สาธารณสุขและสหเวชศาสตร งบดำเนินงาน                  
ซ่ึงไดดำเนินการเสร็จสิ้นแลว ดังนี ้
         เงินยืม  ............ บาท 
  คาเบี้ยเลี้ยง   เปนเงิน  ............ บาท 
  คาท่ีพัก    เปนเงิน  ............ บาท 
  คาพาหนะ   เปนเงิน  ............ บาท 
  คาน้ำมันเชื้อเพลิง  เปนเงิน  ............ บาท 
  คาผานทางพิเศษ   เปนเงิน  ............ บาท 

     รวมเปนเงินท้ังสิ้น ............ บาท 
                                                 (………………………………………………………..) 

       ขอเบิกเพ่ิม คืนเงินยืม     ............ บาท 
                 (………………………………………………………..) 

จึงเรียนมาเพ่ือดำเนินการตอไป 
 
 

    .......................ลงชื่อ................... 
                 (........................................................) 
                               ผูอำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย 

 
 



สําเนา 1

เลขที่............................

ยื่นตอ  อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก วันครบกําหนด...................................

ขาพเจา ……………………………………… ตําแหนง ……………………………………………

สังกัด สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นนทบุรี มีความประสงค ขอยืมเงิน

จาก สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เพื่อเปนคาใชจาย.....................................................

(ตัวอักษร)

ขาพเจาขอสัญญาวาจะปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการทุกประการ  และจะนําใบสําคัญคาใชจายที่ถูกตอง พรอมทั้งเงินสด

เหลือจาย (ถาม)ี สงใชภายในกําหนดไวในระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง คือ ภายใน .........วัน   นับแตวันที่ไดรับเงินยืมนี้

ถาขาพเจาไมสงตามกําหนด  ขาพเจายินยอมใหหักเงินเดือน  คาจาง เบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ หรือเงินอื่นใดที่ขาพเจาจะพึง

ไดรับจากทางราชการ  ใชจํานวนเงินที่ยืมไปจนครบถวนไดทันที

ลายมือชื่อ................................................... ผูยืม วันที่.................................................................

ลายมือชื่อ................................................... ผูรับรอง

            ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย

เสนอ อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

ไดตรวจสอบแลว เห็นสมควรอนุมัติใหยืมตามใบยืมฉบับนี้ได จํานวน 0 บาท

(ศูนยบาทถวน)

ลงชื่อ.................................................................. วันที่.................................................................

อนุมัติใหยืมตามเงื่อนไขขางตนได เปนเงิน 0 บาท

(ศูนยบาทถวน)

ลงชื่อผูอนุมัต.ิ.............................................................. วันที่...............................................................

ไดรับเงินยืมจํานวน บาท

ไปเปนการถูกตองแลว

ลงชื่อ.........................................................ผูรับเงิน วันที่...............................................................

คําอนุมัติ

ใบรับเงิน

สัญญาการยืมเงิน



ดานหลัง

ลายมือชื่อผูรับ ใบรับเลขที่

เงินสดหรือใบสําคัญ จํานวนเงิน คงคาง

รายการที่สงใช

รายการสงใชเงินยืม

ครั้งที่ วัน เดือน ป



ขอมูล ณ วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567  
กองกลาง 

ประเด็นติดตามภารกิจสนับสนุน จากการนิเทศเขตการศึกษา 6 เขต  
กองกลาง สถาบันพระบรมราชชนก 

หัวขอท่ี 1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ขอมูล 6 เดือนแรก ( 1 ต.ค. 2566 – 31 มีนาคม 2567) ระดับคณะ/วิทยาลัย 

รายการ ดำเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุ

1. เขารวมประชุมการใหความรูในการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถาบัน 
พระบรมราชชนก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   

2. สรางการรับรูและมีสวนรวมในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ระดบัวิทยาลัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

   

3. สำรวจผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)    
4. สำรวจผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)    
5. ดำเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 35 ขอ    

หัวขอท่ี 2 องคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
การดำเนินงานตามตัวชี้วัด 9 ข้ันตอน ระดับคณะ/วิทยาลัย 

รายการ ดำเนินการ
แลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุ

1. จัดทำเมนู “การดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ” เผยแพรเว็บไซต
คณะ/วิทยาลัย 

   

2. จัดทำคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม 

   

3. จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม    
4. ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

   

5. ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริตและไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

   

6. ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

   

7. กำหนดเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก”และ “ความดีท่ีอยากทำ”    
8. ดำเนินการตามแผนใหได รอยละ 70    
9. รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
รอบ 6 เดือน 

   

หัวขอท่ี 3 การสงเสริมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (โปรดระบุ) 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 
หัวขอท่ี 4 การบริหารความเส่ียง (ระดับสูง) โปรดระบุ 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 



ประเด็นการติดตามภารกิจสนับสนุน จากการนิเทศงานเขตการศึกษาที่ 6 
 

************************************** 
หน่วยงาน           กองบริหารการคลังและพัสดุ สถาบันพระบรมราชชนก       . 
 
1. ติดตามประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป ปี 2566 (ณ 31 มกราคม 2567) 

ยอดยกมา (จากปีงบประมาณ 2566)                                                  บาท 
ยอดเบิกจ่าย                                               บาท     (ร้อยละ             ) 
ยอดคงเหลือ                                               บาท     (ร้อยละ             ) 

 
3. งบลงทุน ปี 2567 (สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์) ดำเนินการถึงข้ันตอนใด ระบุรายละเอียด  
(เฉพาะวิทยาลัยที่ของบลงทุนปี 2567) 
 ...................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. .................................................
..................................................................................................................................................... .........................
.......................................................................................................... ....................................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................... ................................... 
 



แบบสอบถามประชาสัมพันธ์การใช้ช่องทางสื�อสาร
ภายในองค์กร (Organizational Communication
P la t fo rm)  ของ สบช .  ผ่ านร ะบบ
PBRI Intranet/Microsoft SharePoint

อื�นๆ: 

แบบสอบถาม

สังกัดหน่วยงาน / วิทยาลัย / คณะ

https://piacth.sharepoint.com/sites/pbri

ท่านได้รับการประชาสัมพันธ์ช่องทางสื�อสารภายในองค์กร
(Organizational Communication Platform)
ของ สบช. จากช่องทางใด

ทราบ ไม่ทราบ

ท่านรับทราบนโยบายการใช้ระบบ PBRI Intranet/Microsoft SharePoint
เป�นช่องทางสื�อสารภายในองค์กร (Organizational Communication
Platform) ของสถาบันพระบรมราชชนก หรือไม่?

ประเภทตําแหน่ง

ผู้บริหารระดับสูงสถาบันพระบรมราชชนก

ในการประชุมต่างๆ

การสื�อสารจากคณะ

หนังสือราชการจากกองเทคโนโลยีดิจิทัล สถาบันพระบรมราชชนก

เว็บไซต์สถาบันพระบรมราชชนก

ข้อเสนอแนะเพิ�มเติมเพื�อปรับปรุงช่องทางสื�อสารภายในองค์กร
(Organizational Communication Platform) ของ สบช.



https://www.pi.ac.th

ขั�นตอนขั�นตอนเข้าใชง้านเข้าใชง้าน

“                      “ต้องมีบัญชีผู้ใช้งาน Microsoft Office 365 
เพื�อเข้าใช้งานระบบ PBRI Intranet 

PBRI  Intranet

เข้าสู่เว็บไซต์หลัก

https://piacth.sharepoint.com/sites/pbri

ที� URL

คลิกที� Banner

เข้าสู่ระบบด้วย Microsoft Office 365
ระบบจะพาคุณไปยังหน้าลงชื�อเข้าใช้

*กรณีลงชื�อเข้าใช้อยู่แล้ว
ระบบจะข้ามหน้านี�

และพาคุณไปยังเว็บอินทราเน็ต

เข้าใช้งาน PBRI Intranet เพื�อเข้าถึง
ข้อมูลภายในองค์กร เกี�ยวกับนักศึกษา
กิจการนักศึกษา บุคลากร การเงิน งบประมาณ
 ITA ปฏิทินกิจกรรม และข้อมูล สําคัญจากกองต่างๆ

https://pi.ac.th/


Thai MOOC OCSC Learning Portal

ฟ�เจอรเ์ด่นฟ�เจอรเ์ด่น

HRD Online School

ชอ่งทางสู่การเรยีนรูค้อรส์เรยีนออนไลน์
สาํหรบับุคลากร สถาบันพระบรมราชชนก

รวบรวมหลักสูตรการเรยีนรูที้�น่าสนใจมากมาย

สถาบันพระบรมราชชนกสถาบันพระบรมราชชนก

รวบรวมเมนูสาํคัญๆ ที�เกี�ยวกับนักศึกษาไวที้�นี� สะดวกและใชง้านง่าย
กองกิจการนักศึกษา

กองส่งเสรมิวชิาการและคณุภาพการศึกษา

https://piacth.sharepoint.com/sites/pbri

ปฏิทินกิจกรรม  สบช.

ปฏิทินที�รวบรวมกิจกรรมและการประชุมสาํคัญ
ของสถาบันพระบรมราชชนก ส่วนกลางและคณะ

https://hrd-portal.pi.ac.th

Organizational Communication Platform

เป�นชอ่งทางสื�อสารภายในองค์กร เชน่ ข้อมูลเกี�ยวกับนักศึกษา
ของกองกิจการนักศึกษา ข้อมูล ITA กองส่งเสรมิวชิาการ

ปฏิทินกิจกรรม และข้อมูล สาํคัญจากกองต่างๆ

PBRIPBRI IntranetIntranet
HRD สบช.



ประเด็น/ข้อมูลการติดตามภารกิจสายสนับสนุน จากการนิเทศเขตการศึกษา ๖ เขต 

• กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา  
๑) การกำกับตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ด้านผลงานวิชาการ 

เขตการศึกษา/วิทยาลัย 
หลักสูตร จำนวนอาจารย์

ประจำหลักสูตร 
(คน) 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร (คน) 
ผลงาน 
ไม่ตรง/

สัมพันธ์กับ
สาขาฯ (คน) 

ผลงานมีอายุ 
๕ ปี  

ในปี ๒๕๖๗ 
(คน)  

ผลงานมีอายุ 
๕ ปี  

ในปี ๒๕๖๘ 
(คน) 

ผลงานมีอายุ 
๕ ปี  

ในปี ๒๕๖๙ 
(คน) 

ผลงานมีอายุ 
๕ ปี  

ในปี ๒๕๗๐ 
(คน) 

ผลงานมีอายุ 
๕ ปี  

ในปี ๒๕๗๑ 
(คน) 

        

        

        

        

 
๒) แผน/กิจกรรมการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในวิทยาลัย (การเรียนการสอนและกิจกรรม

เสริมหลักสูตร) 
 ๒.๑ ............................................................................................................................................. 
 ๒.๒ ............................................................................................................................................. 
 ๒.๓ ............................................................................................................................................. 

 



ประเด็น/ข้อมูลการติดตามภารกิจสายสนับสนุน จากการนิเทศเขตการศึกษา 6 เขต 

หัวข้อที่ ... อัตราคงอยู่ของนักศึกษารายชั้นปี 

วิทยาลัย............................................................................... 

หลักสูตร 
ชั้นปีที่ จำนวนนักศึกษา หมายเหตุ 

รับแรกเข้า คงอยู่ พักการเรียน พ้นสภาพ ลาออก  
        
        
        
        
        

 



  

กลุ่มงานกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ สถาบันพระบรมราชชนก 

ชั้น 7 อาคาร 2 สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

โทรศัพท์ 0-2590-1974 
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